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Блок№ 1. Комплекс основных характеристик программы летней оздоровительной 

профильной смены 

1.1. Пояснительная записка. 

Программа летней оздоровительной профильной смены «Форт «Космос» имеет 

социально-педагогическую направленность.  

Основной идеей программы является вовлечение детей в активный и 

интеллектуальный отдых. В основу организационной модели смены легла телевизионная 

игра «Форт Боярд». 

Программа ориентирована на: 

- формирование социальной компетентности как развитие основ социализации (как 

способность к жизнедеятельности в обществе на основе присвоенных ценностей, знания 

норм, прав и обязанностей, умений эффективно взаимодействовать с окружающими и 

быстро адекватно адаптироваться в изменяющемся мире); 

- развитие социальных способностей и социальной одаренности как готовности к 

социальной деятельности (социальный интеллект, социальная активность, готовность к 

социальному творчеству), формирование реализуемой готовности к межкультурному -

взаимодействию с другими людьми на основе толерантности и веротерпимости; 

- создание условий для личностного и профессионального самоопределения 

(ориентации детей на группу профессий «человек – человек»). 

В этом году мероприятия программы проводятся в групповой форме - по отрядам, 

исключены массовые мероприятия. 

Легенда программы предполагает поиск ключей в «комнатах с ловушками» для 

входа в хранилище, в котором спрятано сокровище. Девиз программы: «Будь успешным – 

верь в себя!». 

Мероприятия программы направлены на получение детьми положительных 

эмоций от преодоления новых испытаний, решения увлекательных и интеллектуальных 

заданий.  

Программа ориентирована на детей и подростков 7-17 лет и актуальна для 

особенностей этих возрастных категорий, учитывая условия пребывания в детском 

оздоровительном лагере. 

Актуальность программы 

Данная программа в рамках летней профильной смены обладает уникальной 

возможностью творческого и интеллектуального развития, отдыха и оздоровления, 

формирования здорового образа жизни, посредством вовлечения в практическую 

социально-значимую деятельность и общение детей и взрослых. 



Программа направлена на формирование у детей навыков творческого мышления, 

работы в команде, самостоятельного планирования и достижения поставленных целей. 

Разработанный стратегический план, творческая программа, сценарная разработка 

являются результатом совместной деятельности детей, эффективного сотрудничества, 

положительных эмоций от совместного успеха. В свою очередь, у каждого ребенка 

формируется свобода выбора взглядов, мнений, суждений, оценок, готовности к 

обогащению своего социального опыта, творческого и лидерского потенциала. 

При осуществлении коллективных творческих дел у детей и подростков 

формируются личностные качества и soft-компетенции, от которых впоследствии зависит 

успешность его социальной практики, его отношения с окружающими людьми и самим 

собой: коммуникабельность, креативность, сотрудничество, критичность, ответственность, 

уверенность в себе. 

Уникальность программы 

Программа состоит из трех тематических модулей: испытания, приключения, 

отрядные мероприятия. 

Испытания проводится в форме квеста в первой половине дня. Отряды проходят 

испытания на тематических (образовательных, творческих, спортивных) площадках и 

получают ключи от сокровищницы. 

Приключения - тематические мероприятия, в котором дети демонстрируют свои 

умения и получают подсказку к кодовому слову для входа в сокровищницу. 

Отрядные мероприятия - ряд мероприятий, который отряды организовывают и 

проводят самостоятельно.  

Адресная аудитория 

Программа предназначена для детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет 

(включительно), проживающих в муниципальных территориях Тамбовской области 

(количество детей – 100 человек). 

Продолжительность программы 

Программа является краткосрочной и реализуется в течение лагерной смены (21 

день). 

 

 

 

 

 

 



1.2. Цель и задачи программы 

Цель: формирование готовности к самореализации детей в системе социальных 

отношений на основе формирования нового уровня социальной компетентности и развития 

социальной одаренности в условиях Центра творчества и оздоровления «Космос». 

Задачи:  

образовательные: 

- предоставить спектр дополнительных образовательных услуг, способствующих 

творческой самореализации и самовыражению каждого участника смены; 

- закрепить знания и навыки безопасного и здорового образа жизни; 

- расширить знания в предметных областях: русскому языку и литературе, географии 

и истории; 

- формировать навыки работы в социальных сетях по написанию постов и 

размещению фотографий. 

развивающие: 

- раскрыть и развить возможности, способности и таланты детей; 

- создать развивающую среду совместного общения и совместной творческой 

деятельности;  

- развить познавательный интерес, способности у детей и подростков. 

воспитывающие: 

- сформировать партнёрские отношения в группе, взаимное уважение, 

взаимопонимание; 

- сформировать у детей и подростков социальную активность, гражданскую позицию, 

культуру общения и поведения в коллективе. 

Главные принципы реализации программы: 

- принцип многообразия видов, форм и содержания деятельности, рассчитанных на 

доминирующие способности, интерес и потребности детей и подростков; 

- принцип свободы и творчества; 

- принцип социальной активности через включение детей в социально- значимую 

деятельность при проведении разноплановых просветительских, оздоровительных, 

спортивных, досуговых мероприятий; 

- принцип взаимосвязи педагогического управления и самоуправления, реализация 

которого предполагает формирование временных творческих групп, служб из числа 

взрослых и детей по организации, пропаганде, освещению жизнедеятельности в лагере: 

аналитической, информационно-оформительской. 

 



Психолого-педагогическое сопровождение 

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи 

нуждающимся в ней детям и подросткам, и система корректирующих воздействий на 

основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка. Функции 

психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях летней профильной смены: 

- воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку 

комфортно чувствовать себя в окружающей среде; 

- компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать 

имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он 

любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности 

в самоутверждении;  

- стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-

полезной, предметно-практической деятельности ребенка; 

- корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и 

предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на 

корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении. 

Формы подведения итогов: 

отзывы обучающихся по программе, их родителей, результаты наблюдения и 

тестирования (сравнительный анализ входной и контрольной диагностик). 

Программа выполняет следующие функции: 

- социально - коммуникативная - находясь в лагере, ребенок включен во 

взаимоотношения со сверстниками и взрослыми, у него формируются навыки проживания 

в коллективе; 

- воспитывающая - проявление и формирование морально-волевых качеств личности 

в различных моделях жизненных ситуаций; 

- развивающая - создание условий для развития положительных качеств, 

активизация резервных возможностей личности; 

- обучающая - развитие умений и навыков: внимание, память, общение; 

развлекательная  

- создание благоприятной атмосферы пребывания в лагере, посредством введения 

игровых и интерактивных форм деятельности; 

- оздоровительная - направлена на отдых и укрепление здоровья через спортивные 

состязания и другие виды деятельности на свежем воздухе. 

Критерии эффективности реализации программы 

По результатам итогового анкетирования смены выявляется: 



- степень удовлетворенности детей программой смены;  

- сформированность коммуникативных навыков и социальных компетенций;  

- мотивирование к ведению здорового образа жизни; 

- совершенствование умений и навыков в художественно-творческой деятельности. 

Диагностические мероприятия включают: 

- вводная диагностика (анкета) для изучения ожиданий детей от смены; 

- тестирование детей и подростков, отдыхающих в оздоровительном лагере (тесты для 

изучения интеллектуальных, творческих, лидерских способностей детей); 

- заключительная экспресс-диагностика (анкета) для изучения результативности 

воспитательного процесса. 

Этапы реализации программы смены 

Краткосрочная программа реализуется в течение одной смены ЦТО «Космос» и 

осуществляется в несколько этапов: 

I. Организационный (1–3 день): 

размещение на базе ЦТО «Космос»; 

работа по организации деятельности смены (определение и принятие свода правил 

поведения в лагере, инструктаж по технике безопасности и т.д.); 

организация самоуправления в отрядах, лагере; 

знакомство с тематикой смены «Форт «Космос». 

II. Основной (4-19 день): 

интеллектуально-познавательные, творческие, спортивно-оздоровительные, 

досуговые мероприятия. 

III. Заключительный: 

разгадка кодового слова и получение сокровища; 

итоговая диагностика; 

награждение детей дипломами и сладкими призами. 

Игровая модель лагерной смены 

На период проведения смены ребята становятся участниками игры «Форт «Космос».  

Отряды проходят 9 испытаний и получают ключи. Также предусмотрено 

прохождение приключений, в которых дети получают подсказки-ассоциации к ключевому 

слову. В конце смены проводится итоговое мероприятие «Зал суда» и брейн-ринг для 

определения победителя, входа в сокровищницу с призом. 

 

 

 



1.3. Содержание программы 

План – сетка программы в Приложении 1. 

Содержание программы смены реализуется по следующим направлениям: 

образовательное, воспитательное, спортивно-оздоровительное, трудовое.  

Образовательное направление реализуется через различные формы образовательной 

и досуговой деятельности (квесты, челленджи, мастер-классы, тренинговые занятия, 

конкурсные программы, интеллектуальные шоу-программы, брейн-ринги, акции): 

Воспитательное направление 

Для достижения воспитательного результата используется комплексная форма 

воспитательной работы. Взаимодействие взрослых и детей осуществляется на принципах 

творческого сотрудничества и сотворчества, самоуправления.  

Системную воспитательную работу с детьми осуществляет вожатый, воспитатель 

отряда через просветительские и воспитательные мероприятия, постоянное наблюдение за 

морально-нравственным развитием ребенка, коррекционную работу, контроль 

взаимоотношений в отряде.  

Очень важна в смене организация внутриотрядной работы. Особая концепция 

отрядной работы обеспечивает полное погружение ребенка в тематику смены. 

Формирование комфортного микроклимата, конструктивного взаимодействия – важная 

задача работы воспитателя и вожатого, которая реализуется через отрядные дела, 

мероприятия, беседы, отрядные «свечки». Благодаря данным мероприятиям прививаются 

навыки культуры поведения и общения, знания о нравственных понятиях: дружба, доверие, 

уважение, взаимопомощь, ответственность. Одним из важнейших средств и методов 

организации воспитательного пространства является создание структуры органов детского 

самоуправления, благодаря которым происходит развитие лидерского потенциала ребенка.  

Спортивно-оздоровительное направление 

Спортивно-оздоровительная работа ведется с учетом состояния здоровья ребенка и 

включает в себя: 

проведение ежедневных утренних зарядок; 

подвижные игры (бадминтон, баскетбол, волейбол, пионербол, настольный теннис, 

дартс), эстафеты на свежем воздухе; 

командные соревнования; 

спортивные игры на спортплощадке «Синие горы»;  

просмотр и обсуждение просветительских и профилактических роликов. 

Деятельность направлена на формирование у ребёнка позитивного отношения к 

физической культуре, культуре здоровья – развитие навыков заботы и сохранения своего 



здоровья, здорового образа жизни, профилактику негативных явлений и оздоровление 

участников смены. 

Трудовое направление     

Включение каждого ребенка в трудовую деятельность реализуется через социально-

значимую деятельность: организация дежурства в столовой, отрядных комнатах и на 

территории лагеря.  

Благодаря этому формируется бережное отношение не только к своему труду, но и 

к труду окружающих, а также к имуществу лагеря. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Блок № 2. Комплекс организационно – педагогических условий 

2.1. Условия реализации программы 

Материально-технические условия 

Базой для реализации программы является Центр творчества и оздоровления 

«Космос», который является структурным подразделением ТОГБОУ ДО «Центр развития 

творчества детей и юношества» – Регионального модельного центра дополнительного 

образования детей. 

ЦТО «Космос» расположен в сосновом бору в 1 км от села Тулиновка Тамбовского 

района.  

Условия проживания и быта: 

корпуса № 1, 2, 3 – одноэтажные, спальные комнаты на 20 человек, оборудованы 

камерами хранения, комната для вожатых, веранды; 

корпус № 4 – двухэтажный, спальные комнаты на 40 человек,  

1 конференц-зал, 2 холла. 

На территории: столовая, медпункт, котельные, летний душ, прачечная и сушилка, 

игровая комната, библиотека-класс, крытая эстрадная площадка, крытая теннисная 

площадка, волейбольная и баскетбольная площадки, футбольное поле с трибунами, детская 

игровая площадка, песочницы, крытые беседки, площадка для проведения линеек. 

Кадровые условия 

Начальник ЦТО «Космос», старший воспитатель, педагог-организатор, воспитатели, 

вожатые, инструктор по физической культуре, медицинский работник. 

Руководство деятельностью лагеря осуществляет начальник лагеря ЦТО «Космос». 

Старший воспитатель: 

координирует деятельность воспитателей и старшего вожатого по реализации 

программы смены; 

отвечает за подготовку творческих мастерских и мастер-классов по дополнительным 

общеразвивающим программам; 

оказывает помощь специалистам во время проведения творческих мастерских и 

мастер-классов; 

организует самоуправление в коллективе воспитанников; 

обеспечивает безопасное проведение воспитательного процесса, строгое 

соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, санитарных и противопожарных 

правил; 

проводит ежедневные совещания с отрядными воспитателями. 

Педагог-организатор: 



формирует отряды, производит закрепление вожатых; 

отвечает за проведение мероприятий в соответствии с программой, планом-сеткой;  

осуществляет контроль за проведением отрядных сборов, проводит семинары-

совещания для вожатых; 

организует оформление территории, помещений лагеря в связи с торжественными 

(тематическими) мероприятиями. 

Отрядный вожатый: 

проводит анкетирование детей с целью выявления их интересов, склонностей и 

достижений; 

ежедневно отслеживает настроения детей; удовлетворенность проведенными 

мероприятиями; 

участвует в организации и проведении общелагерных мероприятий в соответствии с 

указаниями старшего вожатого и начальника лагеря; 

контролирует выпуск радиопередач еженедельных отрядных газет; 

организует обязательное участие отряда в мероприятиях в соответствии с 

программой и планом-сеткой;  

составляет отрядный план работы, согласованный со старшим вожатым, и 

отчитывается в его выполнении. 

Спортивно-оздоровительные мероприятия проводит инструктор по физической 

культуре. 

2.2. Спортивный инвентарь 

 

№ п/п Наименование инвентаря  Кол-во 

1. Футбольные мячи 2 шт. 

2. Волейбольная сетка 1 шт. 

3. Волейбольные мячи 2 шт. 

4. Теннисный стол 1 шт. 

5. Набор для настольного тенниса 2 шт. 

6. Набор для игры в бадминтон 8 шт. 

7. Свисток 2шт. 

8. Секундомер 1 шт. 

 

2.3. Игровое оборудование 

№ п/п Наименование игрового оборудования  Кол-во 



1. Настольные игры (монополия, лото, шашки, шахматы, 

домино и т.д.); 
по 1 набору 

2. Кегли 1 набор 

3. Обручи 10 шт. 

4. Скакалки 10 шт. 

5. Кольцебросы 8 шт. 

6. Резиновые мячи 5 шт. 

7. Игровой набор «Городки» 4 шт. 

 

2.4. Канцелярские принадлежности для проведения смены 

№ п/п Наименование канцелярских принадлежностей  Кол-во 

1. Краска гуашь 8/12 цветов 10 шт. 

2. Краска акварель 8 цветов 10 шт. 

3. Набор фломастеров (12/18 цветов) 10 шт. 

4. Простой карандаш 10 шт. 

5. Ластик 10 шт. 

6. Бумага А4 (белая) 5 шт. 

7. Ватман  20 шт. 

8. Цветная бумага двусторонняя 8 шт. 

9. Ручка шариковая (синяя) 15 шт. 

10. Папка-скоросшиватель 10 шт. 

11. Фотобумага 3 шт. 

12. Картон (белый и цветной) 10 шт. 

13. Файлы (упаковка 100 шт.) 1 шт. 

14. Цветные мелки (8/12 цветов) 16 шт 

15. Ножницы канцелярские 20 шт. 

16. Клей ПВА 20 шт 

17. Клей момент 5 шт. 

18. Стакан-непроливайка 16 шт 

19. Скотч  20 шт 

20 Пластилин  16 шт. 

21 Кисточка 1 20 шт. 

22 Кисточка 3 20 шт. 

23 Кисточка 6 20 шт. 



 

2.5. Оргтехника, видео и фотоаппаратура 

№п/п Наименование  Кол-во 

1 Ноутбук  3 шт. 

2 Проектор  1 шт. 

3 Колонки компьютерные 2 шт. 

4 Принтер 1 шт. 

5 Принтер цветной 1 шт. 

6 Бумбокс (с входом USB) 2 шт. 

7 Компьютер 1 шт 

8 Стойки (держатели микрофонов) 2 шт. 

9 Микрофоны головные 2 шт. 

10 Радио микрофоны 4 шт. 

11 Кабель HDMI 2 шт. 

12 Колонки пассивные 2 шт. 

13 Цифровой фотоаппарат  2 шт. 

14 Цифровая видеокамера 1 шт. 

15 Штатив  1 шт. 

16 Усилитель звука 2 шт. 

17 Микшер 2 шт. 

18 Батарейки к микрофонам (в зависимости от модели 

микрофонов) 

6 шт. 

19 Удлинитель максимально возможной длины 2 шт. 

20 Сетевые фильтры 5 шт. 

21 Акустический кабель 2 шт. 

22 Переходник с джека на мини джек 2 шт. 

 



Приложение 1 

План-сетка смены «Форт «Космос» 

 10 августа понедельник 

- Исследовательская 

игра (Испытание) 

«Неизвестные 

планеты»; 

- Мастер-класс от 

вожатого «Делай как 

я!»;  

- Интеллектуальная 

игра «КоноShot»; 

- Отрядная свечка 

17 августа понедельник 

- Квест (Испытание) 

«#ВместеЯрче»;  

- Мастер-класс от 

вожатого «Делай как 

я!»; 

- Турнир капитанов; 

- Отрядная свечка 

24 августа понедельник 

- Брейн-ринг «Форт 

«Космос»; 

- Закрытие. 

Торжественная 

линейка; 

- Марафон «Сезон 

2020»; 

 

 11 августа вторник 

- Квест (Приключение) 

«Литературный 

экспресс»; 

- КТД «Запускаем 

мечту»; 

- Вечерняя программа 

«Шире круг»; 

- Кинозал  

18 августа вторник 

- Квест (Испытание) 

«Космос.edu»; 

- Спортивные 

соревнования 

«Олимпийские 

кольца»; 

- Конкурсно - игровая 

программа «100 затей 

для 100 друзей!» или 

«Великая путаница!»; 

- Отрядная свечка 

25 августа вторник 

- Отрядный сбор. 

Прощание; 

- Отъезд детей 

 

 

 

5 августа среда 

 

- Заезд, размещение; 

- Орг.встреча; 

- Тимбилдинг; 

- Вечерняя программа 

«Будем знакомы»; 

- Отрядная свечка 

12 августа среда 

Международный день 

молодежи 

- Челендж (Испытание) 

«Медные трубы»; 

- КТД «Письмо 

потомкам»; 

- Турнир «КосмосStar»; 

- Отрядная 

ретроспектива 

19 августа среда 

Всемирный день 

фотографии 

- ФотоКросс 

(Испытание); 

- Мастер-класс от 

вожатого «Делай как 

я!»;  

- Презентация 

«Селфи»; 

- Отрядная свечка 

 

6 августа четверг 13 августа четверг 20 августа четверг  



- Мозговой штурм 

«Есть идея!»; 

- Открытие. 

Торжественная 

линейка; 

- Презентация отрядов 

 

- Квест (Испытание) 

«Нетворкинг без 

секретов»; 

 - Мастер-класс от 

вожатого «Делай как 

я!»;  

- ПромоАкция «Мы за 

ЗОЖ!»; 

- Отрядная свечка 

- Квест (Испытание) 

«Эстафета Памяти»;  

- Батл «Песни военных 

лет»; 

- Акция «Голубь мира»; 

- Кинозал 

 

7 августа пятница 

- Квест (Испытание) 

«Дорогу осилит 

идущий»;  

- Интеллектуальная 

игра «Квиз, плиз!»; 

- Кинозал «Побег из 

курятника» 

- Отрядная свечка 

14 августа пятница 

- Квест «Безопасное 

колесо» (Испытание);  

- Мастер-класс от 

вожатого «Делай как 

я!»;  

- Диалог с 

наставниками 

«Формула успеха»; 

- Кинозал 

21 августа пятница 

- Зал «Суда»; 

- Фитнес центр «Тонус 

и грация; 

- Маскарад-шоу 

«Сказка на ночь»; 

- Отрядная свечка 

 

 

8 августа суббота 

День физкультурника 

- Спортивное 

многоборье «Готов к 

труду и обороне!»; 

- КТД «Космическая 

Эстафета»; 

- Вечерняя программа 

«На летней эстраде» 

- Отрядная свечка 

 

15 августа суббота 

- Тренинговое занятие 

«Профессия для меня»; 

- Шоу «Боди-арт»; 

- Вечерняя программа 

«Свободный 

микрофон» 

22 августа суббота 

День государственного 

Флага РФ 

 Турнир «История и 

география России»;  

- Флеш-моб «Я люблю 

«Космос!»; 

- Вечерняя программа 

«На летней эстраде» 

 

9 августа воскресенье 

- Тренинговое занятие  

«Темперамент-я тебя 

знаю»; Орлятский круг; 

- Игра-импровизация 

«В стране актерского 

мастерства»; 

16 августа воскресенье 

- Орлятский круг; 

- Танцевальный батл; 

- Вечерняя программа 

«На летней эстраде» 

 

23 августа воскресенье 

- Орлятский круг; 

- «Машина времени. 

Лучшее»; 

- Вечерняя программа 

«На летней эстраде» 

 



- Вечерняя программа 

«Я на позитиве» 

 



Приложение 2 

Режим дня: 

08:00 - 8:10 подъем 

08:10 - 8:30 зарядка 

08:45 - 9:00 линейка 

09:00 - 9:30 завтрак 

09:30 - 10:00 уборка корпусов, территории 

10:00 - 11.30 квест (испытание) по плану 

11.30 - 13:00 отрядное мероприятие 

13:00 - 14:00 обед 

14:00 - 16:00 тихий час 

16:00 - 16:30 полдник 

17.00 - 18:30 приключения, мастер-классы, соревнования 

19:00 - 19:30 ужин 

20.00 - 21.00 вечерняя программа, турниры, акции, кинозал  

21:00 - 21:30 второй ужин  

21:30 - 22:00 подведение итогов дня в отряде, подготовка ко сну 

22:00 отбой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


